Informatie voor werkgevers: werkervaringsplaats

Potentieel talent

Zeer gemotiveerde medewerker om (weer)
~ deel te nemen aan het arbeidsproces.

Kosteloos

Het loon wordt betaald door de eigen
werkgever of de uitkeringsinstantie.

Tijdelijke ontlasting
. van collega's
Tijdelijke ontlasting van vaste

medewerkers zonder dat de

Voo rdelen bmeezclivgime{ een formatieplaats
van een

werkervarings-

plaats Begeleiding

laagdrempelig

Adviseur Passus voert
begeleiding en evaluatie uit.
Wel verplicht een aanspreek-
punt op de werkvloer te
faciliteren.

— Kans op no-risk polis
LS Mogelijk kans op no-risk polis voor de
V- medewerker

Geen wervingskosten

Bij tevredenheid kan een vervolg afgesproken
worden en heeft u geen wervingskosten meer.
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